Arbeidsomstandigheden, veiligheid en milieu BMT
Terugblik 2008 en vooruitblik 2009
Arbo is van iedereen
Iedereen wil graag in een zo prettig en veilig mogelijke omgeving werken en/of studeren. De faculteit Biomedische Technologie zorgt er als werkgever voor om samen met werknemers en studenten deze omgeving te creëren. De faculteit voert een arbobeleid en er is een risico-inventarisatie en evaluatie opgesteld. In dit verslag willen wij graag de activiteiten uit 2008 en de planning voor 2009 onder de aandacht brengen. Voor een uiteenzetting van de terugblik 2008 en de vooruitblik 2009 voor de biologische veiligheid wordt verwezen naar het Jaarverslag 2008 Biologische Veiligheid van de Biologische Veiligheidscoördinator. In de bijlage zijn rapportagegegevens over het aantal incidenten en de fysieke belasting opgenomen.

Successen 2008

In 2008 is voortvarend gewerkt aan een continue verbetering van de arbeidsomstandigheden en de veiligheid in het bijzonder.

	Successen 2008

	· Start maandelijkse introductie Bedrijfshulpverlening, Arbo en Milieu voor nieuwe medewerkers

	· Ruimtebeheerders bestand is geactualiseerd en de beheerders zijn formeel toegewezen. De verantwoordelijkheden zijn aan alle uitgereikt. Twee (nieuwe) ruimtebeheerders hebben de Cursus ruimtebeheer gevolgd.


Concrete doelen voor 2009

Op basis van de zwaarte van risico’s en de omvang van het probleem zijn de doelen voor 2009 geprioriteerd, onderverdeeld in musts, shoulds, coulds en ongoing. Musts zijn activiteiten die uitgevoerd moeten worden, omdat dit is voorgeschreven in de Arbowet of ter voorkoming van onaanvaardbare risico’s. Deze activiteiten komen ook voort uit de risico inventarisatie en evaluatie van de faculteit. Shoulds zijn activiteiten waarvoor we ons zullen inspannen om deze in 2009 af te kunnen ronden en coulds zijn activiteiten die we proberen uit te voeren, afhankelijk van de mogelijkheden en de tijd. Ongoing activiteiten zijn jaarlijks terugkerende activiteiten. Het streven is om alle activiteiten zoals genoemd uit te voeren.

	Musts:

	· Opstellen Arbobeleid voor de faculteit.
· Inventarisatie van gevaarlijke stoffen actualiseren en de registratie up to date te maken.

· Implementeren en operationaliseren gevaarlijke stoffen beleid in de faculteit.
· Opzetten en implementeren procedure incidentregistratie en afhandeling

	Shoulds:

	· Opstellen TU/e breed beleid Gevaarlijke Stoffen.

· Laserveiligheid reglement opstellen en implementeren.
· Evaluatie instrument “RI&E Opstellingen”

	Coulds:

	· Nieuwe ruimtebeheerders opleiden in cursus ruimtebeheer.
· Meer medewerkers opleiden in het Werken met Gevaarlijke Stoffen.

	Ongoing

	· Halfjaarlijkse veiligheidsronden.
· Actueel houden bestand ruimtebeheer.


Geen arbojaarverslag voor 2008
Per 2007 is de jaarlijkse verplichting om een arbojaarverslag op te stellen vervallen. Dit is vervangen door het actief uitwisselen van informatie over het arbobeleid in de brede zin met de faculteitsraad en belanghebbende werknemers. Over 2008 wordt dan ook geen jaarverslag opgesteld, maar deze weergave van de activiteiten in 2008 en een vooruitblik voor 2009. In bijlage 2 staan rapportagegegevens over het aantal incidenten en de fysieke belasting.
Realisatie geformuleerde actiepunten voor 2008

In het jaarverslag van 2007 zijn in hoofdstuk 5 enkele aandachtspunten voor 2008 genoemd. Deze worden hieronder vermeld met de stand van zaken per eind 2008.

	Actiepunt 2008
	Stand van zaken eind 2008

	Implementatie van de RI&E BMT van 2007 en het waar nodig nemen van maatregelen.
	De voorgestelde maatregelen voor 2007 en 2008 zijn nagenoeg allen uitgevoerd. Een arbobeleid zal in 2009 vorm krijgen. In een veiligheidsronde maart 2009 zullen overige openstaande items voor 2008 en ook 2009 worden gecontroleerd.

	Implementatie van een reglement voor laserveiligheid.
	Eind 2008 is gestart met de inventarisatie, de implementatie volgt in 2009

	Integreren van arbo- en milieuzorg in de introductie van nieuwe medewerkers.
	Dit is naar tevredenheid gebeurd. Iedere maand wordt aan nieuwe medewerkers een introductie verzorgd.

	Stroomlijnen van afspraken voor wat betreft alle BMT activiteiten in de verschillende gebouwen welke worden gedeeld met de faculteiten W, TN en ST.
	Dit krijgt vorm in de afstemming van het aankomende beleid laserveiligheid en in het TU/e breed opstellen van een beleid Gevaarlijke stoffen. Verder is begin 2009 een veiligheidsronde gepland, waarbij alle laboratoria van BMT in alle gebouwen worden gecontroleerd. Voor de controle van de laboratoria in Helix en Nlaag wordt samengewerkt met de faculteiten ST en TN.

	Waar nodig actualisatie van de RI&E en met name voor de voorgenomen maatregelen en de stand van zaken ten aanzien van de BMT activiteiten bij ST en TN.
	De RI&E voor Nlaag was niet eerder dan de tweede helft van 2008 gereed. Openstaande punten voor 2008 zullen in 2009 worden opgepakt in de veiligheidsronde of anders.
De RI&E voor de activiteiten van BMT in Helix was begin 2009 nog niet gereed.


RI&E

In 2007 is voor de faculteit BMT een risico inventarisatie en –evaluatie (RI&E) uitgevoerd. Deze was, met het bijbehorende plan van aanpak eind 2007 gereed. In het plan van aanpak zijn 75 adviezen opgenomen. De stand van zaken is in bovenstaand overzicht weergegeven.
Adviezen welke specifiek een ruimte of werkwijze betreffen, zijn waar mogelijk direct opgepakt. Openstaande adviezen worden meegenomen in de veiligheidsronde welke begin 2009 is gepland.
Indien van toepassing wordt bij de bespreking van onderstaande punten verwezen naar het plan van aanpak van de RI&E.
Uitvoering “RI&E Opstellingen”
Het is de intentie om de RI&E actueel te houden door het (laten) opstellen van de inventarisatie “RI&E’s Opstellingen”. Tijdens de introductie voor nieuwe medewerkers wordt dit instrument besproken en verzocht om dit in te vullen bij start van nieuwe experimenten of wijziging van de bestaande situatie. Het gebruik van de RI&E Opstellingen kent binnen de faculteit nog onvoldoende draagvlak. In 2008 zijn er geen RI&E Opstellingen ingediend. In 2009 wordt geëvalueerd of, en zo ja hoe, dit instrument beter kan worden ingebed in de organisatie.
Ruimtebeheer
De lijst met ruimtebeheerders is geactualiseerd. Nieuwe ruimtebeheerders zijn officieel aangewezen. Eind 2008 is TU/e breed een Cursus Ruimtebeheerder georganiseerd, waaraan 2 ruimtebeheerders van BMT deelnamen. De actualisatie van het ruimtebeheerder bestand en het zorg dragen voor opleiding is een ongoing activiteit.

Gevaarlijke stoffen
De faculteit beschikt niet over een beleid voor het omgaan met gevaarlijke stoffen. Dit is wettelijk verplicht. Overigens wordt in de laboratoria over het algemeen wel op een verantwoorde wijze met gevaarlijke stoffen omgegaan, maar dit is niet als zodanig in een beleid vastgelegd. Eind 2008 is TU/e breed gestart met het opstellen van een TU/e Beleid Gevaarlijke Stoffen. Hiertoe is een projectgroep (bestaande uit arbo- en milieucoördinatoren van ST, TN, W/BMT en de arbeidshygiënist van AMSO) opgericht.

Eind 2008 is een workshop “Werken met Gevaarlijke stoffen” georganiseerd, in samenwerking met ST, TN en AMSO in zowel het Nederlands als het Engels. De Engelstalige versie is verzorgd door de arbo- en milieucoördinator van BMT. Aan de Nederlandstalige workshop hebben 2 medewerkers van BMT deelgenomen. De ervaringen van de deelnemers waren positief. Begin 2009 wordt de inhoud en opzet van de cursus geëvalueerd, waarna nieuwe cursusdata worden gepland.
Concreet doel voor 2009 is om de inventarisatie van gevaarlijke stoffen te actualiseren en de registratie up to date te maken.
Opleidingsplan
Er is geen opleidingsplan opgesteld, maar in 2008 is wel aandacht aan opleiding van medewerkers besteed. Ten eerste is een introductie voor nieuwe medewerkers voor arbo- en milieuzaken opgezet. Dit was tevens een actiepunt uit het PvA RI&E. Deze introductie wordt maandelijks aangeboden aan nieuwe medewerkers. Er vindt registratie van deelname plaats. Ten tweede zijn enkele medewerkers actief benaderd voor de workshop “Werken met Gevaarlijke Stoffen”. Ten derde zijn twee medewerkers opgeleid tot ruimtebeheerder.

In 2009 zal de training Werken met Gevaarlijke Stoffen nogmaals worden gegeven en de introductie voor nieuwe medewerkers wordt voortgezet.
Laserveiligheid

Eind 2008 is een eerste stap gezet om tot een laserveiligheidsorganisatie te komen binnen de faculteit, ten einde te voldoen aan de wet- en regelgeving. Eind 2008 is gestart met een introductie van het project bij de verantwoordelijke personen en met de inventarisatie. In 2009 wordt het laserveiligheidsbeleid opgesteld en worden laserveiligheidsdeskundigen aangewezen.
Veiligheidsronde

In 2008 is één veiligheidsronde in de gebouwen Whoog en Wlaag gehouden in juli. Tijdens deze controle is aandacht besteed aan algemene veiligheidsaspecten en actiepunten voor 2008 uit de RI&E. De constateringen zijn gerapporteerd aan en besproken met de verantwoordelijke ruimtebeheerders. In 2009 worden veiligheidsronden gehouden in alle laboratoria van BMT (ook in de gebouwen Helix en Nlaag). De eerste ronden zijn gepland in maart, waaraan de directeur Bedrijfsvoering zal deelnemen.
De nog openstaande items uit het PvA RI&E worden alle getoetst tijdens deze veiligheidsronden.
Arbobeleid Biomedische Technologie
Zoals aangegeven in het plan van aanpak van de RI&E met een prioriteit 1 beschikt de faculteit niet over een geformaliseerd arbobeleid. Hier wordt in 2009 aandacht besteed. Het streven is om dit beleid op te stellen en aan te bieden op de website van de faculteit en op deze wijze toegankelijker te maken voor alle medewerkers.
Bijlage: Ongevallenmeldingen 2008 en Incidentenregistratie
Binnen de TU/e is het mogelijk incidenten te registreren via het calamiteitenformulier op de TU/e website. Deze registratie komt centraal binnen en wordt vervolgens doorgezonden naar directeuren bedrijfsvoering en arbo- en milieucoördinatoren. Incidenten die gemeld worden via dit systeem betreffen voornamelijk grotere incidenten en/of accidenten met persoonlijk letsel. Het is echter van belang om binnen de laboratoria álle incidenten te registreren, dus ook de kleinere incidenten zonder persoonlijk letsel. Daarnaast is het van belang om ook gevaarlijke situaties en bijna-incidenten, de zogenaamde near misses, te rapporteren.

In 2009 wordt voor alle BMT laboratoria een incidentregistratie systeem opgezet waarin alle kleinere en grotere incidenten worden bijgehouden. Hierin worden met name ook de near misses geregistreerd. Daarnaast worden procedures opgesteld om deze incidenten en near misses te bespreken en concrete vervolgacties hierop af te stemmen.

Er is 1 ongevallen melding via het officiële meldingsysteem binnen gekomen, zie tabel.
	Datum
	Faculteit / ruimte
	Korte Omschrijving
	Maatregelen
	Afronding

	27/11
	BMT
	preparatie van humaan materiaal, met scalpel vingertop geraakt
	spoelen met water en pleister erop, afdeling plastische chirurgie Catharina ziekenhuis gebeld zodat zij een bloedtest doen bij de donor. NB: getroffene is Hepatitis B gevaccineerd. De testen van de donor waren negatief, zodat er geen gevaar is geweest mbt gezondheid van de werknemer.
	Geen verdere afronding meer nodig.


Incidenten welke geregistreerd zijn in de logboeken van de laboratoria zijn samengevat:
4x morsen van chemicaliën

1x morsen van celsuspensie (niet GGO)

7x prik- of snij-incident met schone materialen

1x prik-accident met humaan weefsel

1x snij-incident met dierlijk weefsel

Uit het logboek blijkt dat de morsingen en prik- of snij-incidenten met schone materialen goed zijn afgehandeld door de betrokken medewerkers. Voor de prik- en snij-incidenten met weefsel is de hulp ingeroepen van de Biologische Veiligheid coördinator (BVC). Na het prik-accident met humaan weefsel is de donor getest op Hepatitis B infectie, hoewel de betrokken werknemer hiertegen gevaccineerd was. De test bleek negatief. Het incident was geen gevolg van verkeerd handelen of slechte instructie. De werknemer getroffen door een snij-incident met dierlijk weefsel is, op advies van de BVC, naar de EHBO post gegaan, waar de wond is behandeld. Analyse van het incident liet zien dat de beschikbare beschermingsmiddelen niet voldoende zijn toegepast. De instructie hiervoor is bijgesteld en de werkprotocollen van de werknemer zijn hierop aangepast.

Fysieke belasting in 2008

In 2008 is voor de faculteit BMT slechts 1 KANS klachten binnengekomen. KANS staat voor klachten arm nek en schouders. De werkplek van deze persoon is bezocht door de beeldschermconsulent en correct ingesteld en het meubilair is aangepast.
In 2008 is een procedure KANS/RSI opgesteld voor de faculteit, waarin de werkwijze is vastgelegd. Tevens is eind 2008 gestart om in de voorlichting aan nieuwe medewerkers aan te geven dat zij bij binnenkomst recht hebben op een werkplekbezoek en dat ze daartoe contact op kunnen nemen met de beeldschermconsulent.
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