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Arbo en Milieubeleid Biomedische Technologie
1	Inleiding en intentieverklaring
Het College van Bestuur heeft in 1994 een intentie- of beleidsverklaring opgesteld. Als hoofddoel voor respectievelijk het arbo- en het milieubeleid is hierin opgenomen:
· Streven naar optimale arbeidsomstandigheden waardoor de veiligheid en de gezondheid van de medewerk(st)ers en studenten zoveel mogelijk bevorderd wordt.
· De belasting van het milieu ten gevolge van dagelijkse activiteiten op basis van het concept duurzame ontwikkeling (beheer) zoveel mogelijk beheersen en verminderen.
Deze strategische doelstellingen worden in het Arbo en milieubeleid van de faculteit Werktuigbouwkunde nader uitgewerkt. De uitvoering van het beleid voor de arbeidsomstandigheden en de milieuzorg (hierna arbo- en milieubeleid) bij de faculteit Biomedische Technologie (BMT) is door het College van Bestuur gemandateerd aan het faculteitsbestuur.
1.1 Definitie en toepassingsgebied
Het Arbo en milieubeleid van de faculteit Biomedische Technologie(BMT) is gericht op het waarborgen en optimaliseren van de arbeidsomstandigheden voor medewerkers, studenten en derden binnen de faculteit. Het is tevens gericht op het minimaliseren van de belasting van het milieu ten gevolge van de dagelijkse activiteiten. Het wettelijke kader geeft de randvoorwaarden aan voor het beleid. De Arbo- en milieuzorg is een geïntegreerd onderdeel van de planvorming en bedrijfsvoering van de faculteit en de verschillende hooglerarengroepen. De bedrijfsvoering van de faculteit omvat de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten als primair proces en de ondersteunende activiteiten zoals logistiek en onderhoud als secundair proces. De verantwoordelijkheid voor arbeidsomstandigheden en milieu ligt in de hiërarchische lijn.
Indien noodzakelijk worden in onderliggende beleidsinstrumenten als procedures en werkinstructies het beleid voor een specifiek onderwerp nader uitgewerkt. Deze beleidsinstrumenten zijn de hulpmiddelen voor het uitvoeren van het Arbo- en milieubeleid op zowel faculteitsniveau als op niveau van de hooglerarengroepen.
Het beleid zal jaarlijks worden geëvalueerd en indien nodig geactualiseerd.
Het Beleid ten aanzien van de Biologische Veiligheid is geformuleerd in het Beleidsplan Biologische Veiligheid.
Als in onderhavig stuk wordt gesproken over hij of zijn, dan kan dit gelezen worden als hij/zij of zijn/haar. Voor de leesbaarheid is besloten om alleen van hij en zijn te spreken.

1.2	Uitgangspunten
Bij het nemen van maatregelen staat een bronaanpak voorop. Dit is in zowel de arbo-wetgeving (arbeidshygiënische strategie) als in de milieuwetgeving (ALARA ‘as low as reasonably possible’) vastgelegd. De maatregelen worden hieronder weergegeven naar orde van belangrijkheid. Als een maatregel technisch / vanuit kostenoogpunt of vanuit het belang van het onderzoek niet mogelijk is, kan een navolgende maatregel worden getroffen. De maatregelen zijn:
1. Vervanging (vermindering van gebruik) van gevaarlijke en/of milieubelastende stoffen, machines en/of processen;
2. Technische maatregelen ter afscherming van het gevaar aan de bron (afscherming, afzuiging);
3. Organisatorische maatregelen zodat gevaarvermindering voor de mens optreedt (eisen deskundigheid, opstellen werkinstructies);
4. Gevaarvermindering door het voorschrijven, verstrekken en toezien op het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen.
5. Persoonsgerichte activiteiten zoals Preventief Medisch Onderzoek en vaccinatie.
1.3	Doelstellingen
I. Voldoen aan het wettelijk kader (zie hoofdstuk 3, wettelijk kader);
II. Beheersen van de risico's van de primaire processen;
III. Beheersen van de keten van gevaarlijke stoffen van bestelling, opslag tot afvoer; 
IV. Voorkomen van letsel en materiële schade; 
V. Voorkomen van verontreiniging van lucht, water of bodem;
VI. Geven van voorlichting en onderricht ten aanzien van de beheersing van risico’s.

2	Arbo- en milieuorganisatie
2.1	Arbo- en milieuorganisatie als onderdeel van de TU/e
Ten grondslag aan het beleid ligt de arbo- en milieuorganisatie. Er dient een goede en gedegen organisatie te bestaan met duidelijke afspraken over de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden. Alleen met een goed functionerende arbo- en milieuorganisatie wordt de uitvoering van het beleid geborgd.
De verantwoordelijkheid voor arbo en milieu ligt in een hiërarchische lijn van het College van Bestuur (CvB) van de Technische Universiteit Eindhoven, de Directeur Bedrijfsvoering en voorzitters van de hooglerarengroepen naar de medewerkers, studenten, derden en gasten. De communicatielijnen zijn gestippeld weergegeven.
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Het CvB is in de zin van de Arbo-wet de ‘werkgever’. Het CvB heeft verantwoordelijkheden voor de faculteit gemandateerd aan de het bestuur van de faculteit Biomedische Technologie. Binnen het bestuur heeft de Directeur Bedrijfsvoering het arbo- en milieubeleid in zijn portefeuille. Het Faculteitsbestuur stelt de voorzitters van de hooglerarengroepen verantwoordelijk voor de uitvoering van arbo- en milieutaken in de hooglerarengroep en wijst hun indien nodig op de verantwoordelijkheden en plichten voortvloeiende uit de wet- en regelgeving.
Samenwerking tussen ‘werkgever’ en ‘werknemers’ is geregeld door structureel overleg in de Universiteitsraad, de Faculteitsraad en het werkoverleg. De taken en bevoegdheden van het CvB, het faculteitsbestuur en de medezeggenschap zijn vastgelegd in het Bestuurs- en beheersreglement TU/e (gewijzigd per 13-6-2006).

Het College van Bestuur wordt geadviseerd door de Arbo en Milieu Service Organisatie (AMSO) van de afdeling AMVS van de Dienst Algemene Zaken. Op faculteitsniveau worden het Faculteitsbestuur en de Directeur Bedrijfsvoering geadviseerd en ondersteund door de arbo- en milieucoördinator van de faculteit.
De betrokken functies van de arbo-organisatie van BMT zijn de Directeur Bedrijfsvoering, de AMC, de biologische veiligheidsfunctionaris (BVF), de biologische veiligheidscoördinator (BVC), ruimteverantwoordelijken en ruimtebeheerders. De voor arbo relevante overleggen zijn de faculteitsraad, Beleidsoverleg biologische veiligheid, arbo en milieu(BAM) en het driewekelijks overleg van de AMC met de Directeur Bedrijfsvoering. TU/e breed vindt zeswekelijks overleg plaats tussen de AMC met collega AMC’s en AMSO in het Arbo- en Milieuplatform (AMP), en over meer technisch inhoudelijke zaken in het AMP-Techniek.
2.2	Arbo- en milieuorganisatie BMT binnen de faculteit
De hooglerarengroep voorzitter is verantwoordelijk voor het onderwijs en onderzoek binnen de hooglerarengroep. Elke hooglerarengroep voorzitter is als ruimteverantwoordelijke er verantwoordelijk voor dat in de ruimten binnen zijn groep veilig wordt gewerkt en in overeenstemming met het arbo- en milieubeleid van de faculteit. Indien twee hooglerarengroepen gebruik maken van eenzelfde ruimte is één namens beide de ruimteverantwoordelijke in die ruimte. De ruimteverantwoordelijke wordt officieel door de directeur Bedrijfsvoering aangewezen. Alle relevante ruimtes binnen gebouwen van de faculteit zijn toebedeeld aan een ruimteverantwoordelijke. Voor algemene ruimten die niet onder het gebruik een specifieke onderzoeksgroep vallen is de directeur Bedrijfsvoering ruimteverantwoordelijk.
1. Elke hooglerarengroep wijst voor de ruimtes binnen de hooglerarengroep een ruimteverantwoordelijke aan. De verantwoordelijkheid betreft ook de arbo en milieuzorg.
2. De ruimteverantwoordelijke wijst een ruimtebeheerder aan, die vervolgens wordt benoemd door de directeur Bedrijfsvoering. De ruimtebeheerder is verantwoordelijk voor de dagelijkse uitvoering van de arbo- en milieuzorg in de toegewezen ruimte. De ruimteverantwoordelijke stuurt, als eindverantwoordelijke, de ruimtebeheerder aan.
De benoeming tot ruimtebeheerder wordt opgenomen in het bedrijfsnoodplan en meegenomen bij functioneringsgesprekken met betreffende medewerker.
3. Indien de activiteiten in een ruimte daartoe aanleiding geven, moet de ruimtebeheerder, voorafgaand aan zijn benoeming, de TU/e cursus Ruimtebeheer volgen. De betreffende ruimtes worden als zodanig aangemerkt door de arbo- en milieucoördinator.
4. Jaarlijks, bij de IPOB’s, wordt door de directeur bedrijfsvoering geëvalueerd of deze afspraken worden nagekomen.
5. De ruimteverantwoordelijke is eindverantwoordelijk voor de arbo- en milieuzorg binnen de ruimte, de ruimtebeheerder voert het beleid uit en is adviserend. Indien er een verschil van mening is tussen de ruimteverantwoordelijke en de ruimtebeheerder vragen de functionarissen bij voorkeur gezamenlijk, maar in ieder geval met medeweten van de ander, advies aan de arbo- en milieucoördinator van de faculteit. De arbo- en milieucoördinator kan, in overleg met de directeur bedrijfsvoering, advies inwinnen bij het Beleidsoverleg biologische veiligheid, arbo en milieu van de faculteit.
6. Veiligheid, welzijn, gezondheid en milieu maakt een vast onderdeel uit van het reguliere afdelings- of werkoverleg.
De verantwoordelijkheden, bevoegdheden en taken staan hieronder per actor (paragraaf 2.3) en per overleg (paragraaf 2.4) nader uitgewerkt. De verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden van de BVF en BVC zijn uitgewerkt in het Beleidsplan Biologische Veiligheid.


2.3	Verantwoordelijkheden, bevoegdheden en taken actoren
2.3.1	Directeur Bedrijfsvoering
2.3.1.1	Verantwoordelijkheden en bevoegdheden
Binnen het bestuur is de Directeur Bedrijfsvoering verantwoordelijk voor het arbo- en milieubeleid (gemandateerd van het College van Bestuur).Het mandaat is verleend voor:
· Nemen van besluiten ter realisering van de zorg voor de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van studenten en degenen (inclusief derden) die in de faculteit werkzaamheden verrichten. Daartoe behoren in ieder geval het doen opstellen van een risico-inventarisatie en evaluatie, jaarplannen en jaarverslagen en plannen van aanpak en het geven van aanwijzingen voor zover de toepassing van de Arbowet en de daarbij behorende maatregelen dat vereisen.
· Meewerken aan het inrichten en in stand houden van een bedrijfshulporganisatie.
· Meewerken aan de uitvoering van de wet Milieubeheer, de wet Verontreiniging Oppervlaktewater en de Grondwaterwet alsmede op die wetten gebaseerde nadere regelingen.
2.3.1.2	Taken
· (laten) Opstellen van een arbo- en milieubeleid
· Uitvoering geven aan het arbo- en milieubeleid
· (doen) Opstellen en actueel houden van de risico inventarisatie en evaluatie van de faculteit
· Doen van onderzoek naar (bijna) ongevallen
· Vastleggen van de verantwoordelijkheden voor een ieder die deel uitmaakt van de arbo- en milieuorganisatie van de faculteit
· Invoeren en onderhouden van een arbo- managementsysteem
2.3.2	Arbo- en Milieucoördinator
De AMC adviseert de directeur Bedrijfsvoering over arbo en milieuzaken in de breedste zin. Hiertoe heeft hij/zij driewekelijks overleg met de directeur Bedrijfsvoering. Daarnaast initieert en coördineert de AMC projecten en onderzoeken op het gebied van arbeidsomstandigheden. In voorkomende gevallen worden onderzoeken ook zelf uitgevoerd.
2.3.2.1	Verantwoordelijkheden en bevoegdheden
De arbo- en milieucoördinator (AMC) adviseert de Directeur Bedrijfsvoering inzake arbo- en milieuzaken.
2.3.2.2	Taken
· Gevraagd en ongevraagd advies geven aan de directeur Bedrijfsvoering over arbo en milieuzaken in de breedste zin. Hiertoe heeft hij driewekelijks overleg met de directeur Bedrijfsvoering.
· Bijhouden en indien nodig uitdragen van relevante veranderingen in wet- en regelgeving.
· Coördineren van projecten en onderzoeken op het gebied van arbeidsomstandigheden en/of het milieu. In voorkomende gevallen worden onderzoeken zelf uitgevoerd. Voorbeelden van onderzoeken zijn laserveiligheid en ketenbeheer gebruik en opslag gevaarlijke stoffen.
· Deelname aan TU/e brede projecten en beleidsontwikkelingen.
· Actieve deelname aan het TU/e overleg Arbo en Milieuplatform (AMP) en het Arbo en Milieuplatform Techniek (AMP-T). Hierin komen de knelpunten op het gebied van arbo en milieu ter sprake en worden oplossingen gezocht. Deze overleggen zijn voor de AMC van belang voor kennisuitwisseling, kennisvergaring en afstemming.
· Signaleren van knelpunten op het gebied van arbo- en milieu en ervoor zorgen dat deze worden opgelost.
· Vraagbaak voor ruimtebeheerders en andere medewerkers.
· Verzorgen van (wettelijk voorgeschreven) voorlichting over arbo- en milieu zaken. Een onderdeel hiervan is een maandelijkse training arbo- en milieu aan nieuwe medewerkers. In deze workshop wordt gewezen op de veiligheidsaspecten inclusief de bedrijfshulpverlening toegespitst op het werken binnen de faculteit. Aandacht wordt gevraagd voor de Risico Inventarisatie Opstellingen en het verzoek om deze uit te voeren alvorens aan het werk wordt gegaan.
· Geven van jaarlijkse training aan eerstejaars studenten over relevante arbo- en milieuzaken en calamiteiten.
· Stimuleren en beoordelen van risico inventarisatie voor nieuwe en/of aangepaste situaties.
· Communicatie en overleg over biologische veiligheid met de BVF en BVC.
[bookmark: _Toc209236613]2.3.3	Ruimteverantwoordelijke
2.3.3.1	Verantwoordelijkheden en bevoegdheden
De ruimteverantwoordelijke is verantwoordelijk voor een veilige werkomgeving. Hij is verantwoordelijk voor het beleid binnen zijn hooglerarengroep en de aan hem toegewezen ruimte(n). Hij is eerst verantwoordelijk voor de arbo- en milieuzorg in de ruimte. Hij wordt hierbij bijgestaan door de ruimtebeheerder en de arbo- en milieucoördinator van de faculteit.
Hij is verantwoordelijk voor de veiligheid en arbo- en milieuzorg voor de medewerkers en studenten in die werkzaamheden verrichten in de ruimte.
2.3.3.2	Taken
· De taken van de ruimteverantwoordelijke kunnen worden samengevat als een invulling te geven aan zijn verantwoordelijkheden. De directe toezichthoudende taken zijn gedelegeerd aan de ruimtebeheerder.
· Houden van VGWM overleg (veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu). Dit indien mogelijk als vast onderdeel en agendapunt van het reguliere werkoverleg.
[bookmark: _Toc209236614]2.3.4	Ruimtebeheerder
In overeenstemming met en in aanwijzing van de ruimteverantwoordelijke wordt door de directeur Bedrijfsvoering voor elke ruimte waar dat noodzakelijk wordt geacht een ruimtebeheerder benoemd voor de uitvoerende en toezichthoudende taken. Deze ruimtebeheerder zorgt voor de dagelijkse uitvoering aan de arbo en milieu taken.
2.3.4.1	Verantwoordelijkheden en bevoegdheden
De ruimtebeheerder is verantwoordelijk voor een veilige werkomgeving in de aan hem toegewezen ruimte(n). Tevens is hij er verantwoordelijk voor dat in deze ruimte veilig en verantwoord gewerkt wordt. De eindverantwoordelijkheid ligt bij de ruimteverantwoordelijke.
De ruimtebeheerder is verplicht om personen, werkzaam in de hem/haar toegewezen ruimte(n) te wijzen op geldende veiligheidsvoorschriften. Vermeld zij dat formeel de eindverantwoordelijkheid ligt bij de betrokken ruimteverantwoordelijke. De ruimtebeheerder is bevoegd om op te treden.
2.3.4.2	Taken
De ruimtebeheerder is verantwoordelijk voor de uitvoering van de arbo- en milieuzorg in de aan hem toegewezen ruimte(n). Dit betekent het houden van toezicht voor de arbo- en milieuzorg. De ruimtebeheerder moet de navolgende taken dan wel zelf uitvoeren, dan wel deze taken deze taken delegeren aan een daartoe deskundig persoon. Niet alle genoemde taken zijn voor alle ruimten van toepassing. De taken zijn:
· Naleven van algemene en plaatselijke veiligheidsvoorschriften;
· Beschikbaar stellen en gebruik van (persoonlijke) beschermingsmiddelen;
· Gebruik van zuurkasten / afzuigapparatuur;
· Veilig gebruik van apparatuur en opstellingen;
· Voorkomen van gevaarlijke (combinaties van) werkzaamheden;
· Verantwoord omgaan met en opslaan van (zo weinig mogelijk) chemicaliën en gascilinders; Voeren van voorraadbeheer van gevaarlijke stoffen; Gescheiden afgifte van gevaarlijk afval.
· Opstellen van apparatuur en dergelijke, zodanig dat bij calamiteiten vluchtwegen vrij begaanbare zijn;
· Controleren op het (veilig) achterlaten van de werkruimte tegen het einde van de werktijd;
· Opruimen van de ruimte door gebruikers: zo mogelijk dagelijks, maar in ieder geval 1x per week en als het schoonmaakbedrijf werkzaamheden wil uitvoeren;
· Treffen van andere veiligheidsbevorderende maatregelen, waaronder orde en netheid.
· Verzorgen van adequate voorlichting en instructie over veiligheid, gezondheid en milieu, gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen aan iedereen die een taak vervult bij het primaire of secundaire proces in de betreffende ruimte.
· Verrichten van inspecties en het signaleren van onveilige en/of milieu-, gezondheid bedreigende situaties en het adviseren over te nemen maatregelen ter verbetering van de situatie.
· Het meewerken aan calamiteitenbestrijding door het melden van calamiteiten en desgevraagd aanwijzingen verstrekken aan hulpverleners.
· Nemen van initiatieven tot aanvullende maatregelen / voorschriften in verband met de werkzaamheden binnen de betreffende ruimte.
· Rapporteren over onveilige situaties, defecten veiligheidsvoorzieningen en bijna ongevallen.
2.4	Overlegstructuur
2.4.1	Faculteitsraad
[bookmark: _Toc209236612]In het Bestuurs- en beheersreglement TU/e is de organisatie van de medezeggenschap binnen de TU/e, gebaseerd op artikel 9.30 t/m 9.38 van de Wet op het hoger onderwijs en het wetenschappelijk onderzoek (WHW) geregeld. Ten aanzien van arbeidsomstandigheden, gezondheid en welzijn is in artikel 3.6 van dit reglement vermeld dat “het college van bestuur de voorafgaande instemming behoeft van de universiteitsraad voor elk door het college van bestuur te nemen besluit met betrekking tot tenminste de vaststelling of wijziging van: de regels op het gebied van de arbeidsomstandigheden, de gezondheid en het welzijn”.
In het Reglement Universiteitsraad TUE 1998 - Editie 2004 staan in artikel 3.7 de taken en bevoegdheden “inzake de veiligheid, de gezondheid en het welzijn op de universiteit (art. 9.34 lid 3 sub i en k WHW) 
[1] Het deel van de raad dat uit en door het personeel is gekozen heeft de bevoegdheden inzake de veiligheid, de gezondheid en het welzijn in de universiteit, bedoeld in de Arbeidsomstandighedenwet en het Arbeidsomstandighedenbesluit onderwijs krachtens welke de ondernemingsraad:
· in de gelegenheid wordt gesteld zijn mening kenbaar te maken dan wel te worden gehoord; 
· het recht heeft een verzoek om wetstoepassing te doen of 
· het recht heeft een bezwaarschrift in te dienen.
[2] Het deel van de raad dat uit en door het personeel is gekozen heeft de bevoegdheden inzake de veiligheid, de gezondheid en het welzijn in de universiteit voor zover deze niet betreffen te nemen besluiten van het college van bestuur, bedoeld in artikel 9.33 onderdeel e. van de wet, inzake de vaststelling of wijziging van regels op het gebied van de veiligheid, de gezondheid en het welzijn.”

Zowel in het bestuurs- en beheersreglement als in het reglement Universiteitsraad staat dat “de faculteitsraad tegenover het bestuur van de faculteit het instemmingsrecht en het adviesrecht uitoefent die toekomen aan de universiteitsraad voor zover het aangelegenheden betreft die de faculteit in het bijzonder aangaan en de desbetreffende bevoegdheden tevens aan het bestuur zijn toegekend.”

De raad heeft recht op informatie over arbeidsomstandigheden, zoals een afschrift van RI&E en mogelijkheid tot inzage van arbo- gerelateerde onderzoeken. Daarnaast beschikt de faculteitsraad over instemmingsrecht op de hoofdlijnen van het te voeren arbobeleid en wordt het arbojaarverslag en de jaarplanning aan hen voorgelegd.
[bookmark: _Toc209236615]2.4.2	BAM overleg
Het BAM bestaat uit de Directeur Bedrijfsvoering, de BVC, de BVF en plaatsvervangend BVF, de verantwoordelijk medewerkers in het kader van de wetgeving voor biologische veiligheid en de AMC. Het overleg wordt voorgezeten door de directeur Bedrijfsvoering. In dit overleg wordt beleidsmatige informatie over arbo- en milieuzaken en beleidsmatige zaken in het kader van de biologische veiligheid uitgewisseld en worden eventuele knelpunten besproken. Het is de intentie dat het BAM drie tot viermaal per jaar bijeen komt.
2.4.3	Ruimtebeheerdersoverleg
In 2009 is gestart met een ruimtebeheerdersoverleg. De intentie is om dit overleg drie tot viermaal per jaar te houden. Plannen, projecten en voortgang hiervan wordt besproken en nieuwe punten kunnen uit de faculteit worden ingebracht.
2.4.4	Regulier werkoverleg
In iedere hooglerarengroep en/of afdeling wordt een VGWM overleg (veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu) belegd. Dit maakt indien mogelijk een vast onderdeel en agendapunt uit van het reguliere (bestaande) werkoverleg.
Het reguliere werkoverleg speelt een belangrijke rol in het besef van de verantwoordelijkheden voor 'arbo en milieu' bij het uitvoeren van werkzaamheden. Hierin kunnen werknemers zichzelf op de hoogte stellen van de aanwezige maatregelen voordat met het uitvoeren van de werkzaamheden wordt begonnen.

3 Wettelijk kader
Het wettelijke kader van het beleid wordt gevormd door: 
· Arbo-wet;
· Arbo-besluit;
· Arbeidstijdenwet; 
· Wet milieubeheer (Wm); 
· Wet verontreiniging oppervlaktewater (Wvo);
· Wet milieugevaarlijke stoffen (WMS) (incl. Veiligheidsinformatiebladenbesluit WMS);

Daarnaast zijn de eerder genoemde reglementen binnen de TU/e van belang, te weten:
· Bestuurs- en beheersreglement TU/e (Gewijzigd per 13-6-2008)
· Reglement Universiteitsraad TUE 1998 - Editie 2004

4	Beleidsinstrumenten
Om de geformuleerde doelstellingen uit 1.3 te kunnen realiseren, zijn beleidsinstrumenten beschikbaar. Dit zijn documenten, verslaglegging van onderzoeken en registratiegegevens. Deze instrumenten zijn op basis van de bovenstaande wetgeving verplicht. Middels dit beleid worden deze instrumenten vastgesteld om een goed arbo- en milieubeleid te kunnen borgen. De instrumenten zijn divers en indien nodig wordt een instrument in een onderliggende procedure nader uitgewerkt. De instrumenten welke voor de faculteit Werktuigbouwkunde beschikbaar zijn, worden eerst opgesomd en daarna in de navolgende paragrafen verder uitgewerkt en toegelicht.
1. Risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E)
2. Jaarlijks plan van aanpak Arbo en Milieu
3. Registratie
4. Voorlichting en onderricht 
5. BHV-organisatie
6. Bedrijfsgezondheidszorg
7. Wet Milieubeheervergunning
4.1	RI&E
In artikel 5 van de Arbowet staat dat de risico’s moeten worden geïnventariseerd en geëvalueerd. Deze risico’s moeten schriftelijk worden vastgelegd.
In 2003 is voor de werkzaamheden in de faculteit een risico-inventarisatie en evaluatie uitgevoerd. De knelpunten zijn geïnventariseerd en tezamen met de beheersmaatregelen en in een plan van aanpak opgenomen. Alle maatregelen uit het plan van aanpak waren in 2006 afgerond en uitgevoerd.
Indien er een nieuw onderzoek, opstelling of ruimte wordt opgestart of ingericht wordt hiervoor een specifieke RI&E, de RI&E Opstellingen uitgevoerd. Dit is een soort taakrisicoanalyse waarin de risico’s worden geïnventariseerd en geëvalueerd. De beoordeling van deze RI&E vindt plaats door de ruimtebeheerder, de begeleider van de onderzoeker en de AMC.
4.2	Plan van aanpak Arbo en Milieu
De wettelijke plicht om een arbojaarverslag op te stellen, is per 01012007 komen te vervallen. Besloten is om wel een jaarlijks plan van aanpak op te stellen. Dit kan worden gezien als een jaarlijkse evaluatie en actualisatie van het plan van aanpak naar aanleiding van de RI&E (verplicht op basis van artikel 5 Arbowet).
Jaarlijks stelt de AMC een plan van aanpak op met actiepunten en verbetermaatregelen voor het komende jaar. Deze activiteiten zijn geprioriteerd in musts, shoulds en coulds. Het plan van aanpak wordt besproken in het ruimtebeheerdersoverleg, het BAM-overleg, de faculteitsraad en de Directeur Bedrijfsvoering.
4.3	Registratie
4.3.1	Melding en registratie arbeidsongevallen
Op de TU/e is een TU/e-brede procedure ongevallenmelding met bijbehorend meldingsformulier beschikbaar. Alle grotere en minder grote incidenten in de laboratoria worden in een logboek genoteerd en bijgehouden. Daarnaast staat in het protocol Prik-accidenten hoe te handelen in geval van een prikincident met mogelijk besmet materiaal.
4.3.3	Register gevaarlijke stoffen en gasflessen
In de Wetmilieubeheer vergunning van de faculteit is een registratieplicht opgenomen van de in de inrichting aanwezige gevaarlijke stoffen en gassen.
De voorraad van gevaarlijke stoffen wordt bijgehouden door de Beheerder van de Berging Bijzondere Chemicaliën (BBC) in het Gevaarlijke stoffen Registratie en Opsporing Systeem (GROS) voor gevaarlijke stoffen. De bestelling en afvoer van gevaarlijke stoffen is geregeld middels procedures (in oprichting). Het gasflessen bestand wordt bijgehouden in Excellbestand. 
Voor het beheer van de gevaarlijke stoffen is het Beleid Gevaarlijke Stoffen van de TU/e (beschikbaar in concept) de leidraad.
4.4 Voorlichting en onderricht
In artikel 8 van de Arbowet is voorgeschreven dat “de werkgever er zorg voor draagt dat de werknemers doeltreffend worden ingelicht over de te verrichten werkzaamheden en de daaraan verbonden risico’s, alsmede de maatregelen die erop gericht zijn deze risico’s te voorkomen of te beperken.”
Maandelijks worden nieuwe medewerkers voorgelicht over arbo- en milieu en de afspraken in de faculteit. Aan elk begin van het studiejaar worden eerstejaarsstudenten voorgelicht over arbo- en milieu. In 2009 is gestart met een halfjaarlijkse voorlichting aan anderstalige studenten die voor een bepaalde periode studeren en/of onderzoek verrichten binnen de faculteit.
De ruimtebeheerder is verantwoordelijk voor voorlichting over de risico’s en genomen maatregelen specifiek op de werkplek. Indien noodzakelijk wordt een extra voorlichting over laserveiligheid en/of Gevaarlijke stoffen gegeven. Dit is voorgeschreven in het reglement Laserveiligheid en Het Beleid Gevaarlijke Stoffen (beiden nog in ontwikkeling) van de faculteit.
4.5 BHV-organisatie
Artikel 3, lid 1 onder e verplicht de werkgever tot het van het nemen van doeltreffende maatregelen op het gebied van de eerste hulp bij ongevallen, de brandbestrijding en de evacuatie van werknemers en andere aanwezige persoenen, en doeltreffende verbindingen te onderhouden met de externe hulpverleningsorganisaties. In artikel 15 wordt verder vermeld dat de werkgever zich ten aanzien van de naleving van deze verplichtingen laat bijstaan door een of meer werknemers. 
Voor een goede organisatie van de wettelijk verplichte Bedrijfshulpverlening (BHV) zijn criteria ontwikkeld. In de wet zijn criteria gesteld m.b.t. opleiding en certificering. 
De organisatie van de BHV is beschreven in de respectievelijke Bedrijfsnoodplannen van de gebouwen waarin activiteiten van BMT gevestigd zijn (Whoog, Wlaag, Nlaag en Helix).
4.6 Bedrijfsgezondheidszorg
Personen die blootstaan aan verhoogde risico's worden in de gelegenheid gesteld om periodiek een arbeidsgezondheidkundig onderzoek te ondergaan (voorheen PAGO, nu PMO).
4.7 Wet Milieubeheervergunning
De activiteiten van de faculteit BMT in de gebouwen Whoog en Wlaag staan beschreven in de Wet Milieubeheervergunning van oktober 1991 voor deze gebouwen. De activiteiten in de gebouwen Nlaag en Helix vallen onder de desbetreffende Wet Milieubeheervergunningen.

5	Beheersinstrumenten
Het beleid van de faculteit wordt beheerst aan de hand van verschillende beheersinstrumenten:
1. Taakstelling actoren
2. Controle van doelstelling en prestaties
3. Evaluatie Beleid
4. Procedures en Werkinstructies
5.1	Taakstelling
Een beheersinstrument is het toebedelen van taken en verantwoordelijkheden. Deze taakstellingen zijn aan de betreffende functionarissen bekend gemaakt en zo nodig toegelicht. Deze taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden voor de verschillende actoren in het arbo- en milieubeleid is opgenomen paragraaf 2.3.
5.2	Controle doelstelling en prestaties
Borging van het gevoerde arbo- en milieubeleid door het halen van de doelstelling, zoals geformuleerd in paragraaf 1.3 en de prestaties wordt gemeten door het uitvoeren van interne audits. De afgesproken interne audits zijn:
1. Halfjaarlijkse scan van de etiketten van opgeslagen gevaarlijke stoffen door een medewerker van de receptie. De gescande gegevens worden (door BBC) vergeleken met de geregistreerde gegevens. De verschillen worden gecommuniceerd met de betrokkenen en opgelost.
2. Halfjaarlijkse veiligheidsronden door de arbo- en milieucoördinator en de Directeur Bedrijfsvoering. De resultaten worden teruggekoppeld met de ruimtebeheerders.
3. Vier maal per jaar controle gasflessenbestand. De gecontroleerde gegevens worden gecorrespondeerd met de eigenaren van de gasflessen.
Daarnaast is een controle van het gevoerde beleid uit te voeren door het bijhouden en evalueren van ongevallenmeldingen.

Tenslotte wordt de RI&E up to date gehouden door in voorkomende gevallen het laten uitvoeren van onderzoeksgerichte RI&E’s. Het document RI&E Opstellingen is hiervoor beschikbaar. Na de renovatie in 2010 zal een algehele RI&E worden uitgevoerd voor de hele faculteit.
5.3	Evaluatie Arbo en milieubeleid
Evaluatie door de Faculteitsraad en het BAM een jaar na vaststelling van het Arbo en Milieubeleid door het Faculteitsbestuur.
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